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Die Gemeinde Fensterbach (ca. 2.400 Einwohner) stellt zum 01.01.2026 fUr das
gemeindliche Kinderhaus (Hansenbergstr. 10, 92269 Fensterbach) unbefristet

eine(n)
Kinderpflegerin/Kinderpfleger
ein.

Gesucht wird ein/eine Kinderpfleger/in mit abgeschlossener Ausbildung (m/w/d) fir
das Kinderhaus Fensterbach.

Es handelt sich hierbei um eine Teilzeitstelle mit einer Arbeitszeit von 25
Wochenstunden - zusatzlich besteht zuklnftig voraussichtlich die Option, die
wochentliche Arbeitszeit auf 30 Stunden zu erhdhen. Die Vergitung richtet sich nach
den Vorkenntnissen und den persdnlichen Voraussetzungen nach dem TVG6D. Die
Stelle ist mit S 3 bewertet.

Wiinschen Sie sich eine Aufgabe, die Sie durch thre Tatkraft unterstiitzen konnen?

Wiinschen Sie sich eine abwechslungsreiche und vielfdltige Tatigkeit in einer
_familiaren* Kommune, wo jeder noch jeden kennt und wo Sie Ihre Ideen einbringen
kdnnen?

Dann mdchten wir Sie fiur den Offentlichen Dienst und fir unsere kleine Gemeinde in
der nordlichen Oberpfalz mit Anbindung an A93 und A6 begeistern!

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

Flexible Unterstiitzung in Krippe und Kindergarten je nach Bedarf
Padagogische Begleitung und Férderung der Kinder im Alltag
Mitarbeit bei der Umsetzung unserer padagogischen Konzeption
Zusammenarbeit im Team, mit Eltern und Kooperationspartnern
Ubernahme hausinterner Vertretungstétigkeiten bei Personalausfallen

Eine genauere Abgrenzung und Anderung des Aufgabenbereichs behalten wir uns vor.

Wir erwarten:

e Eine abgeschlossene Ausbildung zur Kinderpflegerin/zum Kinderpfleger

o Nach Mdglichkeit einschlagige Berufserfahrung in einer Kindertagesstatte

e Kenntnisse nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
(BayKiBiG)

e Einen liebevollen, wertschatzenden und individuellen Umgang mit Kindern der
verschiedenen Altersgruppen und Entwicklungsstadien

o Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft und Entscheidungsfreude

e Eigeninitiative, Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein sowie
kinderorientiertes Handeln

¢ Sozialkompetenz und Kommunikationsfahigkeit



e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Kinderhausleitung und Stellvertretung

e Bereitschaft zur Teilnahme an Teambesprechungen und Veranstaltungen des
Kinderhauses Fensterbach

e Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen

e Hohe Belastbarkeit

Wir bieten:

e Eine interessante, vielseitige, verantwortungsvolle und anspruchsvolle Tatigkeit
in einem engagierten Kinderhausteam

e Leistungsgerechte Bezahlung entsprechend den Vorkenntnissen, der
Qualifikation und den personlichen Voraussetzungen nach dem TV6D
Zusatzversorgung

o Aufbau eines Zeitkontos fiir geleistete Uberstunden
Jahressonderzahlung sowie ein jahrliches Leistungsentgelt fir tariflich
Beschaéftigte entsprechend der Regelungen des TVD

e Ein Team mit langjahriger gemeinsamer Arbeitserfahrung — sehr wenig
Personalwechsel

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen im Sinne von
§ 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellte Personen sind ausdriicklich erwiinscht und werden
bei sonst gleicher Eignung, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt
berucksichtigt.

Zum Nachweis threr ggf. vorliegenden Schwerbehinderteneigenschaft werden Sie
gebeten, lhrer Bewerbung eine Kopie lhres Schwerbehindertenausweises beizufiigen.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spitestens 07.12.2025 an die
Gemeinde Fensterbach, Kndllinger StraBle 5, 92269 Fensterbach, oder per Mail im
PDF-Format an info@fensterbach.de.

Fur weitere Informationen stehen Ihnen die Kinderhausleitung Frau Sandra Honig
unter der Telefonnummer 09438/280 und die Geschéftsleitung Frau Nina FleiRner
unter der Tel.-Nr. 09438/90111-27 gerne zur Verfiigung.
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